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Unconscious	Bias	Training	
Ein	zweitägiger	Workshop	für	wissenschaftliche	MitarbeiterInnen	der	

Biologie,	Fakultät	für	Lebenswissenschaften	
	

Ein	Pilotprojekt	der	Women	in	Biology	Initiative,		
unterstützt	von	der	Abteilung	Gleichstellung	&	Diversität,		

Universität	Wien	
	
Es	 ist	 unvermeidlich,	 dass	 in	 Berufungskommissionen	 und	 Habilitationsverfahren	 neben	
fachlichen	Kriterien	 immer	auch	unbewusste	Bewertungssysteme	zum	Zug	kommen.	Solche	
Verzerrungsmechanismen	sind	erforscht.	Interessant	ist,	diese	kennen-	und	wahrnehmen	zu	
lernen.	 Ein	 Aspekt,	 der	 zu	 unterschiedlichen	 Einschätzungen	 führen	 kann,	 ist	 das	 gender-	
belief-system,	 das	 jede	 Person	 –	 mehr	 oder	 weniger	 bewusst	 –	 mitbringt.	 Entsprechen	
Kandidierende	 den	 Vorstellungen	 oder	 weichen	 sie	 davon	 ab,	 entstehen	 unausgesprochen	
förderliche	oder	hinderliche	Bilder,	die	sich	auf	die	Bewertung	auswirken.		

Der	 Workshop	 kreiert	 eine	 Laborsituation,	 in	 der	 wir	 solche	 Situationen	 herstellen,	 diese	
gemeinsam	 reflektieren,	 die	 aktuellen	 Forschungserkenntnisse	 dazu	 konsultieren	 und	
Vorgehensweisen	entwickeln,	wie	alle	Beteiligten	eine	gute	Kommunikation	gestalten	können.		

Coach:	Zita	Küng,	EQuality,	Zürich,		http://www.equality-consulting.ch	
	
TeilnehmerInnen:		10	Wissenschaftler	und	10	Wissenschaftlerinnen	
	
Zeit	und	Ort:			 13.	Juni,	2018,	9.00-17.00		

Hotel	Regina,	Rooseveltplatz	15,	1090	Wien		
	
	 	 	 5.	Dezember	2018,	9.00-17.00	
	 	 	 (Ort	wird	zu	späterem	Zeitpunkt	bekannt	gegeben)	
	
Registrierung:			 Teilnahme	an	beiden	Terminen	ist	notwendig	

first	come	–	first	serve		
	 	 	 email	to:	wobio@univie.ac.at	
	
Kosten:	keine	
	
Sprache:	Deutsch	
	
Women	in	Biology	Initiative:	http://wobio.univie.ac.at	


